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Diakonie Dornstetten, Glatten, Schopfloch [l [l

Arztlicher Bereitschaftsdienst
Landkreis Freudenstadt

Am Wochenende und an Feiertagen sind
die niedergelassenen Arzte in der zentra-
len Notfallpraxis im Krankenhaus Freuden-
stadt tatig. Ein Aufsuchen der Praxis ist nur
nach telefonischer Anmeldung Gber die
Notfallnummer (s. u.) méglich. Telefon-
nummer jetzt einheitlich, auch allgemeine
Notfalldienstnummer 116 117. Wir bitten
Sie, sich im Voraus entsprechend zu infor-
mieren, da sich gegebenenfalls bei den o.
g. Angaben jederzeit etwas dndern kdnnte.

Wichtige Rufnummern:

Rettungsdienst: 112
Aligemeiner Notfalldienst: 116117
Kinderdrztlicher Notfalldienst:
{Calw u. Freudenstadt): 0180 5 19292160
Augenirztlicher Notfalldienst:

01805 19292-123

Zahnirztlicher Bereitschaftsdienst:

Auskunft erteilt das DRK Freudenstadt,
Tel.: 07441 8676080. Auch iiber die Kas-
senzahnirztliche  Vereinigung Baden-
Wiirttemberg erhalten Sie Auskunft:
http://www.kzvbw.de/.

Frauenhaus im Landkreis Freudenstadt:

07441 5202127 (In dringenden Notféllen
bei hiuslicher Gewalt, nachts, am Wo-
chenende und an Feiertagen wenden Sie
sich an die Polizei: 110)

Apothekenbereitschaftsdienst

Kostenfreie Rufnummer: 0800 00 22 8 33
Homepage: www.aponet.de

Samstag, 11.10.2025

Central-Apotheke, Nagold,

Tel. 07452 8 97 98 80

Sonntag, 12.10.2025
Nordstadt-Apotheke, Freudenstadt,

Tel. 0744167 71

Diakonie BB

Doruaiztien. Bisken. Sciuplisch
Marktplatz 3 « 72286 Schopfloch « Teleton 07443/ 968020

Rund um die Walnuss

Herzliche Einladung
Zu unserem

Diakoniecafé

Wann: am Dienstag,

14. Oktober 2025

um 14.30 Uhr - ca. 16.00 Uhr
Wo:  im Gemeindehaus in Schopfloch |
Freuen Sie sich auf einen schénen
Nachmittag in gemitlicher Runde bei
Kaffee und Kuchen
lhre Mitarbeitenden der Diakoniestati-
on Dornstetten.Glatten.Schopfloch

Diakonie®t
Darnslelten. Glatten. Schopf|

Pflege « Betreuung « Hauswirtschaft

Marktplatz 3 - 72296 Schopfloch - Tel.: 0 74 43 / 9 68 02-0
E-Mail: info@diakonie-schopfloch.de « Fax: 074 43 /968 02-15
www.diakonie-schopfloch.de

Tageselternverein Tageseliermverin

Kindertagespflege -
familiar, flexibel, verlasslich.

Kinder von 0 bis 14 Jahren werden in klei-
nen Gruppen individuell betreut — mit fes-
ten Bezugspersonen und viel Herz. Die Be-
treuung ist alltagsnah, bezahlbar und auf
lhre Bediirfnisse abgestimmt. Wir beraten
Sie gerne zu freien Pldtzen in Ihrer Nahe!
www.tev-fds.de.

Aus dem Rathaus

Rathaus 6ffnet spater
Das Rathaus offnet am Montag,

13.10.2025, erst um 09:00 Uhr.
Wir bitten um Beachtung und Verstandnis.

Rathaus geschlossen

Am Freitag, 17. Oktober 2025, ist das Rat-
haus Schopfloch geschlossen. Wir sind
aber telefonisch zu den Offnungszeiten fiir
Sie erreichbar. Wir bitten um Beachtung.



21. OKTOBER 2025
09:00 - 15:30 UHR
MARKTPLATZ SCHOPFLOCH

Die gemeldeten Stinde bieten eigenen Honig, Nudeln, Eier
und selbstgebrannten Schnaps, Textililen flr Jung und Alt,
GruBkarten fur verschiedene Anldsse, verschiedene
Alpakaprodukte und noch weitaus mehr an!

Auch fur das leibliche Wohl wird mit leckerer Roter Wurst,
Currywurst, Pommes und verschiedenen alkoholfreien
Getranken gesorgt.

Nehmen Sie sich Zeit fir einen Marktbesuch und ein Treffe?
mit Bekannten und Freunden. s 1,1 4
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Blrgermeisteramt Schopfloch
gez. Thomas Staubitzer
BUrgermeister

Bauplatz im ,Laiber llI“ zu verkaufen

Die Gemeinde Schopfloch hat im Baugebiet ,Laiber 111" ei-
nen Bauplatz zu verkaufen. Es handelt sich um die Flurstiicke
1125/1126 mit einer GesamtgréRe von ca. 919 m? Der Preis
pro Quadratmeter liegt bei 77,00 €. Wer sich um einen Bau-
platz bewerben méchte, kann sich die Interessenbekundung
auf unserer Homepage unter der Rubrik Leben&Wohnen he-
runterladen.

Die Interessenbekundung muss schriftlich bei der Gemein-
de Schopfloch, Marktplatz 2, 72296 Schopfloch eingereicht
werden oder per E-Mail an k.papenberg@schopfloch.de.
Der Bewerbungszeitraum fiir den Bauplatz beginnt am
10.10.2025 und endet am 24.10.2025.

Bei Fragen zur Interessenbekundung steht lhnen Frau Pa-
penberg, 07443/9603-15 oder k.papenberg@schopfloch.de
zur Verfiigung.

Lehrschwimmbecken Schopfloch

Offnungszeiten:

Freitag: 19:00 - 20:00 Uhr (Erwachsenen-Schwimmen)
Samstag: 15:00 - 17:00 Uhr (Spiel & SpaR)

An Feiertagen und in den Ferien ist das Schwimmbad ge-
schlossen.

Eine Ubersicht der geplanten Offnungszeiten kénnen Sie un-
serer Homepage entnehmen.

Das Lehrschwimmbecken befindet sich im Gebdude der
Veranstaltungshalle der Gemeinschaftsschule Schopfloch,
Schulstrale 14. Der Eingang ist beim unteren Pausenhof.
10er-Karten sind beim Biirgermeisteramt Schopfloch er-
haltlich.

Einzelkarte: ab 16 Jahren 3,00€
bis 16 Jahre 1,50 €
Zehnerkarte: ab 16 Jahren 25,00 €
bis 16 Jahre 13,00 €

Nutzung des Schwimmbads durch Geburtstagsfeiern:
erste Stunde

Jede weitere volle Stunde

Auf Ihren Besuch freut sich die Schwimmbadaufsicht.

75€
50€

Abfallvermeidung und Abfalltrennung auf dem
Friedhof

Besonders zu den Gedenktagen Allerheiligen, Allerseelen
und Totensonntag werden die Graber der Verstorbenen von
den Angehdrigen mit Schalen und Gestecken geschmiickt.
Oft besteht der Grabschmuck aus Kunststoffblumen und
-friichten, die bis ins Friihjahr hinein schén aussehen. Da-
nach gelangen sie vom Abfallkorb auf die Deponie.

Zum Umweltschutz auf dem Friedhof gehoren die Vermei-
dung und Trennung von Abféllen und die Wiederverwer-
tung verwendeter Grabschmuckmaterialien. Die meisten
Abfille kénnen kompostiert werden.

Jeder kann mithelfen, umweltbelastende Materialien, wie
Kunststoffe, Styropor, Plastikvasen, zu vermeiden. Es gibt
beim Grabschmuck umweltfreundliche Alternativen. Statt
Plastikblumen echte Blumen und Trockengestecke verwen-
den. In Folien verpackte Schnittblumen vermeiden.
Kranzunterlagen aus Stroh, Pappe, Kork oder getrockneten
Pflanzenteilen sind umweltfreundlicher als solche aus Sty-
ropor, Kunststoffen oder Drahtgittern. Pflanzen in Anzucht-
topfchen aus Pappe oder Altpapier kaufen. Auch Formteile,
wie Herzen, Kissen oder Kreuze gibt es aus Pappe. Auf Steck-
hilfen aus Styropor oder Kunststoffgittern sowie Blumen-
steckschaum sollte ganz verzichtet werden. Grabstrau8hal-
ter aus Ton sind umweltfreundlicher als Kunststoffvasen und
sehen zudem schdner aus. Grablichter aus Glas (z. B. wieder-
verwendbare Laternen oder Windlichter) verwenden.

Es soliten alle Méglichkeiten genutzt werden, auf dem Fried-
hof den kompostierbaren Abfall vom Restmiill und den
nicht kompostierbaren Wertstoffen zu trennen.

Damit die Kompostierung nicht unnotig erschwert wird,
muissen Draht, Styropor, Kunststoffkdrper von Krénzen,
Formteilen (Kreuze, Kissen), Kunststoffgitter, -bander, Ny-
lonfdden, Schleifen, Kunstblumen und -friichte unbedingt
von den verwelkten Zweigen und Blumen entfernt werden.
Zum Restmiill gehoren dazu alle Gestecke, Kranze und sons-
tiger Grabschmuck, die Schieifen, Draht, Styropor, Kunst-
stoffe oder andere nicht kompostierbare Materialien ent-
halten, zerbrochene Vasen, Tonblumentépfe, Grablichter
und Kehricht.

Die nicht kompostierbaren Wertstoffe wie Sédcke von Blu-
menerde und Torf, Tiiten von Blumenzwiebeln oder Samen,
Plastiktliten und -folien, Plastikblumentdpfe, Blumenpapier,
Kartons, Dosen und Flaschen gehéren nicht in den Kompost,
sondern sind selbst Uber die Wertstoffsammelmaglichkei-
ten (Recycling-Center, Containerstandorte fiir Papier und
Glas, Gelber Sack) auRerhalb des Friedhofsbereichs zu ent-
sorgen.

Auf die Verwendung von Torf solite auch auf dem Friedhof
verzichtet werden. Die Alternative zeigt sich in der Verwen-
dung von Komposterde oder Rindenmulch. Sie haben einen
deutlich héheren Nahrstoffgehalt als Torf und tragen nicht
zur Vernichtung wertvoller Moore bei.

Weitere Informationen erhalten Sie beim Landratsamt Freu-
denstadt, Abfallberatung, Telefon 0800 9638527.

[Rauchmelder retten Leben ﬁg>
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Miillecke

Biotonne

Die ndchste Abfuhr der Biotonne findet am Montag,
13.10.2025, statt.

Restmiill
Die nichste Abfuhr des Restmiills findet am Donnerstag,

16.10.2025, statt.

Sprechstunde Férster im Rathaus

Seit dem 01.10.2025 wird unser Férster Dominik Schorpp
fiir mehrere Monate durch Nico Hemminger vertreten.
Herr Hemminger wird bei uns im Rathaus weiterhin eine
Sprechstunde anbieten.

Die Sprechstunde des Forsters findet fiir die Zeit der Vertre-
tung jeden Mittwoch von 18:00 Uhr - 19:00 Uhr im Bespre-
chungszimmer des Rathauses Schopfloch statt. Sie errei-

chen Herrn Hemminger ebenfalls unter der Telefonnummer
07441 920-3016 oder per E-Mail: hemminger@kreis-fds.de.

Wald

Schopfloch

Freiwillige Feuerwehr

Neubau Radweg K 4760, AlbstraBle, Oberiflingen

Es ist endlich so weit!!! Der Baubeginn zum Neubau des Rad-
weges an der K 4760, am Ortsausgang Oberiflingen wird ab
dem 13.10.2025, erfolgen. Dadurch kann der langersehnte
Liickenschluss des Radweges zwischen Schopfloch und Obe-
riflingen gebaut werden. Die Bauarbeiten sollen noch in die-
sem Jahr abgeschlossen werden.

Durch die erforderlichen Bauarbeiten kommt es zu Ein-
schrdnkungen im Verkehr auf der Kreisstrae und im Ge-
meindegebiet Oberiflingen.

Wir bitten um Beachtung und Verstandnis.

Freiwillige Feuerwehr

Ubung
Zur Ubung treffen wir uns am Freitag, dem 10. Oktober, um

19:30 Uhr am Geréatehaus.
Um piinktliches und vollzahliges Erscheinen wird gebeten.

Unteriflingen >

Sprechstunde des Ortsvorstehers

Die Sprechstunde des Ortsvorste-
hers Mutschler findet am Montag,
13.10.2025, in der Zeit von 19:00 his
20:00 Uhr im Rathaus Unteriflingen
statt.

Dorfgemeinschaft Unteriflingen

Modulausbildung Einsatzabteilung Schopfloch
Gruppe 2

Am Dienstag, 14. Oktober findet um 19:30 Uhr eine Mo-
dulausbildung zum Thema Atemschutz im Feuerwehrhaus
Schopfloch statt.

Uwe Finkbohner,

Abteilungskommandant Schopfloch

Freiwillige Feuerwehr Abteilung Jugend

Ubung Jugendfeuerwehr Schopfloch

Die nichste Ubung der Jugendfeuerwehr Schopfloch findet
am Montag, 13. Oktober 2025, um 18:30 Uhr im Feuerwehr-
haus Schopfloch statt.

Kevin Haist

Jugendwart

Oberiflingen

Sprechstunde des Ortsvorstehers

Die Sprechstunde des Ortsvorstehers
Haas findet am Dienstag, 14.10.2025, in
der Zeit von 19:00 bis 20:00 Uhr im Rat-
haus Oberiflingen statt.
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Erstes DorfgemeinsChaftskaffee

Unterniflng"

Herzliche Einladung zum gemdtlichen Zemma komma,

st

bei Kaffee, Kuchen und a ma SChwéatzle.

Am Donnerstag 16.10. ab 14.30. Uhr im $
Mehrzweckgebaude in ~ (@
Unteriflingen.

Kot gerne vorbei, wir freuen uns lber Jedermannh,

vom Butzele bis zur Ahna / Ehne

Ende des amtlichen Teils

Regional denken - Regional handeln
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Von anderen Behdrden und Amtern

]

Landratsamt geht mit ,,Unsere Mission — der Kreis”
in die Offensive

Landratsamt Freudenstadt

Medieninformation Nr. 152

Landkreis positioniert sich im Wettbewerb um Fachkréfte
neu — Karriereseite online

Der Fachkriftemangel fiihrt auch im &ffentlichen Dienst zu
splirbaren Problemen, so konnten im Landratsamt im ver-
gangenen Jahr mehr als 50 Stellen entweder gar nicht oder
nur mit starker zeitlicher Verzégerung wiederbesetzt wer-
den. Dies war Ausléser fiir das von Landrat Dr. Klaus Michael
Riickert initiierte Projekt zur Erarbeitung einer Arbeitgeber-
marke, die nun den Landkreis als attraktiven Arbeitgeber
positioniert.

Grundlage war eine Mitarbeiterbefragung in Form von of-
fenen Workshops, mit denen in Erfahrung gebracht wurde,
wie die Mitarbeitenden den Landkreis als Arbeitgeber be-
werten. Die Ergebnisse der Umfrage wurden mit der Haus-
spitze und im Kreis der Fithrungskrafte in mehreren Work-
shops besprochen und analysiert. Ergebnis war ein breites
Stimmungsbild der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Vorschlige fiir Verbesserungen. Eine wesentliche Erkenntnis
aus der Befragung war, dass selbst langjéhrige und engagier-
te Mitarbeitende nicht vollumfanglich Gber die vielen soge-
nannten , Benefits” informiert waren, die das Landratsamt
seinen Beschéftigten bietet und dass sowohl die Innen-, als
auch die AuBendarstellung des Landratsamts als Arbeitge-
ber verbessert — manche sagten sogar ,entstaubt” —werden
sollte.

Nach vielen Workshops und Besprechungen ist es nun so
weit, die Arbeitgebermarke des Landratsamts ist unter ei-
nem neuen Slogan gefunden: ,Unsere Mission — der Kreis"”.
Dies driickt nicht nur das Herzblut aus, das die Mitarbei-
tenden der Kreisverwaltung in ihrer taglichen Arbeit fiir die
Menschen im Kreis und fiir das Gemeinwohl investieren,
sondern auch die Verbundenheit mit dem Landkreis und sei-
nen vielfiltigen Aufgaben.

L,Wichtig war uns, dass wir unsere Werte und unsere An-
gebote authentisch kommunizieren” bekraftigt Landrat Dr.
Klaus Michael Riickert, ,Wir méchten neue Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter nicht mit falschen Versprechungen zu
uns locken”, so der Landrat weiter. Deshalb habe es auch
einige Zeit gedauert, bis dieser Prozess zu Ende gebracht
werden konnte. Auf den Karriereseiten der Homepage des
Landkreises  (https://www.kreis-fds.de/aktuelles/karriere-
und-ausbildung) kann nun nachgelesen werden, welche
Leistungen das Landratsamt bietet. Im Mittelpunkt steht je-
doch ein anderer Aspekt: die Sinnhaftigkeit der Arbeit. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestalten aktiv das Leben
im Landkreis mit - ftir die Menschen, die hier leben.
Weitere Aspekte sind Zuverldssigkeit und Flexibilitat als Ar-
beitgeber — wichtig fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie und individuelle Bediirfnisse der Mitarbeitenden. Auch
die Vorteile, die der Landkreis seinen Beschéftigten bietet,
werden dort aufgelistet: von Gesundheitskursen (iber den
Zuschuss fiir das Fitnessstudio oder das Deutschlandticket
bis zu Corporate Benefits, die den Mitarbeitenden beson-
dere Rabatte einrdumen. Nicht zu vernachldssigen auch die

moderne IT-Ausstattung und ein motivierendes Arbeitsum-
feld, das eine berufliche Weiterentwicklung und eine indivi-
duelle Karriereplanung erméglicht.

Die Karriereseiten sind nun online, aber im Hintergrund
geht die Entwicklung der Arbeitgebermarke weiter. Ziel ist
es, auch kiinftig qualifizierte Fachkrafte — gerne auch Quer-
einsteiger — fiir die vielseitigen Aufgaben in der Kreisver-
waltung zu begeistern. Entsprechende Werbemittel werden
aufgrund der finanziellen Lage des Kreises jedoch nur nach
und nach entwickelt und beschafft.

Das Landratsamt Freudenstadt ist mit rund 950 Mitarbei-
tenden eine moderne Verwaltung mit vielfaltigen Aufgaben-
bereichen. Es versteht sich als Dienstleister flir die Biirge-
rinnen und Biirger und engagiert sich fir eine lebenswerte
Zukunft im Kreis Freudenstadt.

Medieninformation Nr. 155

Vom Schultheien zum Biirgermeister — Kreisarchiv
erschlieRt einzigartigen Quellenbestand zum Raum
Horb

Das Kreisarchiv Freudenstadt hat einen neuen historischen
Bestand erschlossen, der rund 160 Birgermeister und
SchultheiRen aus dem Gebiet des frilheren Landkreises
Horb dokumentiert. Die Unterlagen stammen iiberwiegend
aus den Gemeinden des Altlandkreises Horb und reichen
von den 1840er Jahren bis 1973, dem Jahr der Landkreisauf-
I6sung. In Einzelfillen sind auch Akten aus dem ehemaligen
Oberamt Nagold und dem Landkreis Hechingen enthalten.
Mit diesem Bestand steht erstmals eine in sich geschiossene
Uberlieferung zur kommunalen Fiihrungsschicht dieser Re-
gion {iber mehr als ein Jahrhundert hinweg zur Verfligung.
Bis ins 19. Jahrhundert hinein war das Amt des Biirgermeis-
ters noch gar nicht verbreitet. Die Gemeinden wurden von
SchultheiRen geleitet, die als staatliche Amtstrager im Auf-
trag des Grund- oder Landesherrn handelten. Erst im Zuge
der kommunalen Reformen des 19. Jahrhunderts setzte
sich der Biirgermeister als Vertreter der Gemeinde und der
Biirgerschaft durch. Die Begriffe bestanden allerdings lange
nebeneinander, und in manchen Orten wurde die Bezeich-
nung ,,SchultheiR“ noch bis etwa 1915 verwendet. Mit dem
Wandel des Titels verdnderte sich schrittweise auch die Rol-
le: vom verlangerten Arm staatlicher Obrigkeit hin zu einem
gewdhlten Gemeindevorstand mit eigenstdndiger Verant-
wortung.

Der neu erschlossene Bestand spiegelt diese Entwicklung
eindrucksvoll wider. Zu nahezu jedem Blirgermeister oder
Schultheifen liegt eine Einzelakte vor. Darin finden sich
amtliche Schreiben, Lebensldufe, Korrespondenzen, Perso-
nalunterlagen, Berichte zu laufenden Aufgaben, aber auch
Hinweise auf Konflikte, Belastungen oder strukturelle Prob-
leme vor Ort. Viele Akten geben Aufschluss tiber Alltagsfra-
gen der Gemeinden —von Finanzen und Infrastruktur bis hin
zu Gemeindestreitigkeiten oder der Zusammenarbeit mit
staatlichen Stellen. Von besonderem Wert sind die Wahl-
unterlagen, etwa Wahlerlisten, Stimmregister und Wahlvor-
schlige, die einen genauen Blick auf Wahlverfahren, Beteili-
gung und Bedingungen vergangener Zeiten erlauben. Auch
die Zeit des Nationalsozialismus ist deutlich dokumentiert:
Entlassungen, Versetzungen, Parteizugehorigkeiten, Frage-
bogen zur Abstammung und Unterlagen der Entnazifizierung
zeigen die politischen Briiche und die persénlichen Konse-
quenzen dieser Jahre. Noch in den unmittelbaren Nach-
kriegsjahren lassen sich aus den Akten die Versuche erken-
nen, kommunale Strukturen unter schwierigen Bedingungen
neu zu ordnen.
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Wer die Geschichte der Gemeinden im Raum Horb erfor-
schen méchte, findet in diesem Bestand eine fundierte
Grundlage — sei es fiir heimatkundliche Arbeiten, genealo-
gische Forschungen, schulische Projekte oder wissenschaft-
liche Studien. Das Kreisarchiv unterstiitzt Interessierte bei
der Einsichtnahme und freut sich auch (iber Nachlasse frii-
herer Amts- und Mandatstriger, die diese Uberlieferung er-
ganzen kénnten.

Beispiele aus dem neu erschlossenen Bestand der Biirgermeister-Ak-

ten des Altlandkreises Horb. (Foto: Landratsamt, Jasmin Heidt)

Sonstige

Mit Schwung in den Herbst: Kostenlose Beratungen
im Oktober in Calw, Horb und Freudenstadt

Der Herbst ist eine Zeit des Wandels — die Natur zeigt es
uns eindrucksvoll, wenn sich die Bldtter bunt farben und ein
neuer Abschnitt beginnt. Auch beruflich bietet diese Jahres-
zeit die Gelegenheit, innezuhalten, die eigene Situation zu
reflektieren und neue Ziele zu setzen. Genau hier setzt das
kostenfreie Beratungsangebot der Kontaktstelle Frau und
Beruf Nordschwarzwald an.

Frauen, die sich beruflich neu orientieren mochten, den
Wiedereinstieg in den Job planen oder konkrete Fragen zu
Weiterbildung, Existenzgriindung oder Bewerbung haben,
finden hier professionelle Unterstiitzung. Die Gespréche
sind individuell, vertraulich und auf die jeweilige Lebenssi-
tuation zugeschnitten.

In rund einstiindigen Einzelterminen erhalten interessierte
Frauen konkrete Impulse, wie sie ihre Starken gezielt einset-
zen, Hiirden iiberwinden und ndchste Schritte mit Klarheit
und Selbstvertrauen angehen kdnnen. Die Beratung eroff-
net damit nicht nur neue Perspektiven, sondern hilft auch,
berufliche Entscheidungen bewusst und nachhaltig zu tref-
fen.

Wir laden alle interessierten Frauen ein, von diesem kosten-
freien Angebot Gebrauch zu machen und sich fiir einen Be-

ratungstermin anzumelden. Gemeinsam gestalten wir lhre
berufliche Zukunft!

Niichste Beratungstermine im Oktober:

Calw

08. Oktober | 10 — 14 Uhr

Volkshochschule Calw e. V., Alte Lateinschule, Kirchplatz 3,
75365 Calw

Raum 03, EG, Linker Treppenaufgang

Horb

15. Oktober | 10 — 14 Uhr

Technologiezentrum Horb GmbH & Co. KG,
Geschwister-Scholl-Str. 10,

Seminarraum 1.24, 1. OG, 72160 Horb a. N.

Freudenstadt

22. Oktober | 10 - 14 Uhr, 2. OG

Technisches Rathaus, Marktplatz 64, 72250 Freudenstadt,
Besprechungszimmer 2. OG

Kontakt:

Kontaktstelle Frau und Beruf Nordschwarzwald

Tel.: 07231 201 173

E-Mail: frauundberuf@pforzheim.ihk.de

Termine sind nur nach Anmeldung méglich.

Mehr Informationen unter
www.frauundberuf-nordschwarzwald.de

Freie Lehrstellen im Landkreis Freudenstadt
fiir 2025/2026

Das Handwerk bietet jungen Menschen mit einer dualen
Ausbildung krisensichere Zukunftsperspektiven fiir den
Start in die berufliche Karriere. Aktuell sind fiir das Jahr
2025 noch 410 Lehrstellen in 298 Betrieben und fiir das Jahr
2026 bereits 247 Lehrstellen in 174 Betrieben verdffentlicht.
AuRerdem sind 316 Praktikumspldtze ausgeschrieben.

Fiir den Landkreis Freudenstadt sehen die Zahlen wie folgt
aus:

Fiir das Ausbildungsjahr 2025 sind 73 Lehrstellen in 51 Be-
trieben ausgeschrieben und 31 Ausbildungsplétze in 28
Betrieben fiir 2026 (www.hwk-reutlingen.de/lehrstellensu-
che). In der Praktikab&rse sind auBerdem 28 Praktikums-
plitze veréffentlicht.

Far 2025 werden im Landkreis Freudenstadt aktuell die
meisten Auszubildenden in folgenden Berufen (jeweils
m/w/d) gesucht:

2 Anlagenmechaniker fiir Sanitér-/Heizungs- und Klimatech-
nik, 1 Automobilkaufmann, 3 Bicker, 2 Baugeratefiihrer,
3 Dachdecker, 9 Elektroniker, 5 Fachverkdufer im Lebens-
mittelhandwerk-Biickerei, 2 Fachkrifte im Lebensmittel-
handwerk-Fleischerei, 2 Fleischer, 1 Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger, 1 Friseur, 3 Gebiudereiniger, 1 Glaser, 2 Infor-
mationselektroniker, 1 Kaufmann fir Bliromanagement, 1
Klempner, 1 Konditor, 8 Kraftfahrzeugmechatroniker, 3 Ma-
ler- und Lackierer, 5 Maurer, 2 Metallbauer, 1 Schilder- und
Lichtreklamehersteller, 1 Schornsteinfeger, 1 Straenbauer,
3 Stuckateur, 2 Stuckateur-Ausbildung zum Ausbau Mana-
ger, 2 Tischler/Schreiner und 5 Zimmerer.

Azubi gesucht oder Praktikumsplatz zu vergeben?

Nutzen Sie als Mitgliedsbetrieb der Handwerkskammer
Reutlingen die kostenlose Lehrstellenbérse. Einfach (lber
das Kundenportal https://service.hwk-reutlingen.de/login/
einloggen und eintragen. Oder Sie rufen an unter 07121 /
2412-0 oder senden eine E-Mail an: aushildung@hwk-reut-
lingen.de

Die Stelle erscheint dann direkt in der Lehrstellenbérse un-
ter https://service.hwk-reutlingen.de/lehrstellenangebots-
suche/ und in der App ,Lehrstellenradar”.
Handwerkskammer Reutlingen
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